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Guia practica para postulacion de Desafios en
el formulario de Semanai



mmmEstimado(a) docente o represen-

tante de una institucién (tutor)

A continuacién, encontrara algunas
orientaciones generales acercade la
Semana i, que le permitirdn comple -
tar el formulario de postulacién de
desafios y resolver dudas que pue-
dan surgir al plantear su propuesta.

{Qué es la Semana i?

Es un programa académico intensivo
que se realiza a partir de desafios
dirigidos a alumnos que deben
resolver metodoldgicamente y que
son propuestos por docentes de la
universidad, empresas y/o
instituciones, y que busca contribuir
al logro del perfil de egreso a través
del desarrollo de competencias
genércias, ya sea mediante el trabajo
colaborativo, interdisciplinario o
multidisciplinario. Este programa se
realiza anualmente y participan en él
alumnos de todas las carreras.
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Desafio i

Un Desafio i es un proyecto que im-
plica la observacion, desarrollo, con-
clusiény evaluacion y que pretende,
de manera colaborativa y coordina-
da, abordar una problematica real
para darle solucion o llevarla a nue-
vas perspectivas de reflexién. Asi,
los diversos actores se relacionan'y
adecuan interdisciplinarmente con
los entornos propuestos.

Criterios Minimos para la formula-
cion de desafios:

» Desafiante Intelectualmente:

El desafio debe exhaortar al estudiante
arealizar un ejercicio intelectual que
tenga como resultado el disefio de
un abordaje racional a una proble-
matica definida.

P Permita la identificacion de acto
res claves: Se reconoce claramente
al menos 1 actor clave, involucrado
en el desafio a abordar. Es importan-
te que se identifiquen actores clave
relacionados con el tema y que los
estudiantes puedan considerar en -
trevistarlos en la fase de recoleccion
de informacion, por ejemplo.

P Cercano a las necesidades delen -
torno préximo y reconocible para el
estudiante: se reconocen al menos
una necesidad involucradaenelde -
safio a abordar.




P Debe propiciar la interdisciplina o
el trabajo colaborativo e interactivo:
El desafio planifica al menos 3 ac-
tividades que implique trabajo en
equipo, conformando a los equipos
con alumnos de diferentes carreras.
El desafio debe solucionarse por
medio de un trabajo colaborativo e
interactivo y orientado por el profe-
sor, de manera de establecer multi -
ples dimensiones de una cadena de
trabajo y co-responsables en ella.

P El Desafio debe declarar aguellos
aprendizajes esperados de forma
concreta y evaluables:los aprendi-
zajes esperados deben contemplar
actividades para su concrecion y se
debe indicar claramente cémo seran
evaluados.

P El Desafio debe analizar una pro-
blematica real propiciando el Apren-
dizaje Experiencial: el desafio propo-
ne un problema reconocible y busca
para su abordaje una metodologia
que implique el involucramiento de
los alumnos con la realidad que propo-
ne el desafio.

P Planteado de manera acotada y
realizable: el desafio debe ser plantea-
do en funcién de los recursos dispo-
nibles (tiempo y costos operacionales
de manera de lograrlos objetivos

de aprendizaje. Debe poder realizarse
en los dias contemplados por Semana
i, con una dedicacion de 8 horas
diarias.

» Docente como facilitador del
aprendizaje y un apoyo para el de -
sarrollo del Desafio: se espera que
el profesor i asuma el rol de facili-
tador del aprendizaje, refuerce la
autonomia y responsabilidad del
estudiante con su propio proceso. El
docente monitorea los avances del
equipo y guia a través de preguntas
detonadoras, sin dar respuestas ni
soluciones concretas. La presencia
del docente es clave para el éxito
del desafio y muy valorada por los
alumnos, se requiere al menos en
tres momentos claves, inicio del de -
safio, en las diferentes evaluaciones
y en el cierre del desafio.

Un Desdfio i es un
proyecto que implica la
observacion, desarrollo,
conclusion y evaluacion.

Pretende, de manera
colaborativa y
coordinada, abordar una
problematica real para
darle solucion

metodolégica a nuevas
perspectivas de reflexion




Formulario de Postulacion:

El formulario de postulacién consta
de 3 partes, tal como se grafica enla
siguiente figura:

1 2

Identificacion y
Descripcion del
Desafio

Implementacion
del Desafio

3

Datos del Profesor/Tutor

PRIMERA PARTE: IDENTIFICACION
Y DESCRIPCION DEL DESAFIO.

En esta parte se solicita ingresar
toda la informacion que permitira
identificar conocer y/o comprender
el Desafio propuesto. Se requiere
indicar:

Nombre del Desafio: es importante
asignar un nombre que represente
la tematica que se abordara en su
propuesta, y que resulte atractivo
para los estudiantes, generandoles
curiosidad por querer indagary re -
solver el Desafio planteado (Se re-
comienda maximo de 42 caracteres)

Describa el problema o necesidad
identificada que da origen al Desa-
fio: en esta parte puede utilizar, por
ejemplo, informacién publicada en
la prensa, en algun articulo cientifi-
co, resultados de alguna encuesta,
etcétera. Lo importante es situar a
las personas que revisaran su pro -
puesta, en el contexto en que se
pretende llevar a cabo el Desafio.
Tal vez, puede resultarle mas facil
comenzar a describir el problema
o necesidad a abordar planteando
preguntas referidas al tema.

Por ejemplo:

;Sabias que durante el 2017 un to -
tal de 5.816 casos de VIH Sida fue-
ron constatados en nuestro pais, lo
cual supera en un 96% a los 2.968
detectados en 20107 ;Estabas al
tanto de que el grupo de riesgo mas
afectado por la estadistica es el de
personas que tienen entre 15y 25
anos de edad? De acuerdo a estain -
formacion publicada recientemente
por el Ministerio de Salud, ;a qué se
debera este incremento? ;Falta in -
formacion para los jovenes de 15 a
25 anos de edad o las campanas de
prevencién no han sido apropiadas?

Desafio que se planteara a los
alumnos: El docente debe declarar
qué es lo que se espera lograr como
solucion al Desafio propuesto [mini-
mo 500 y maximo 650 caracteres)
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Describa lo que espera que los es-
tudiantes aprendan resolviendo el
desafio planteado: no olvide con -
siderar las competencias genéri -
cas con las que trabajard, junto con
otros aprendizajes que busca que
los estudiantes logren participando
en Semana i. Por ejemplo: una de -
terminada técnica de recoleccion de
informacion, las etapas para la for-
mulacion de un proyecto, el manejo
de un determinado software o he-
rramientas, etapas de una campana
de marketing, etcétera.

Identifique las competencias gené-
ricas asociadas al desafio que de-
beran resolver los estudiantes:
Uno de los propositos de Semana i

es contribuir al desarrollo de las
competencias genéricas promovidas
por la UDD, especialmente la visién
Global, el Emprendimiento, Compe-
tencia de Innovacion y Liderazgo.

Ambas seran las competencias base
de todo desafio propuesto. Debe
sefalar si su desafio tributard también
a alguna de las otras 6 competencias
genéricas restantes (Comunicacion,
Pensamiento Critico, Compromiso
Etico, Responsabilidad Publica, Inno-
vacion y Transformacion Digital), de no
hacerlo debe seleccionar la opcién
"s6lo competencias de base"

que aparece en el formulario.

Areas tematicas o de interés del De-
safio: éstasse hanagrupadoenbase
las vias tematicas y pilares planteados
en nuestro proyecto educativo

UDD Futuro. Estas son: Responsa -
bilidad Publica (sustentabilidad, po -
liticas publicas y ciudadania, bien -
estar y calidad de vida, gestién de
emergencia e inclusién), Ciencia,
Tecnologia e Innovacién  (investi -
gacion, desarrollo digital, ciencias
de la computacion, desarrollo de
aplicaciones y programacién), Em-
prendimiento (autoconocimiento,
liderazgo, habilidades emprendedo -
ras), Humanidades (filosofia, histo-
ria, literaturay arte) y  Globalizacién
(Ambientes multiculturales, acerca -
miento a un segundo idioma, reco -
nocimiento del mundo globalizado).
El drea de interés que usted selec -
cione determinard una categoria
que servira como el filtro que los
estudiantes podran utilizar al revisar
los diferentes Desafios publicados
en el sitio web de Semana i. Gene -
ralmente el estudiante selecciona y
se inscribe en Desafios de acuerdo
a sus areas de interés, por tanto, si

el estudiante selecciona por ejemplo
el area Humanidades, le apareceran
solo los Desafios que hayan indica-
do esta area. Por ello, es importante
que el drea que usted seleccionere -
presente fielmente la tematica que
los estudiantes deberadn indagar al
participar del Desafio
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Evaluacion

En Semana i la evaluacién se vincula
al desempefo del/la estudiante en
relacion al desafio y las competencias
genéricas que éste aborda.El tipo de
evaluacién considera el desempefio
diario (evaluacion deproceso) y la
propuesta de solucion(evaluacion final).
Como parte delproceso de evaluacion
se consideran también instancias de
retroalimentacionefectiva y oportuna,
programados previamente.

a) Evaluacion proceso:

P Es importante evaluar no sélo el
resultado final del Desafio, sino tam-
bién, el desempefio de los estudian-
tudiantes dia a dia. Para ello, suge-
rimos que al finalizar cada dia los
estudiantes reporten lo realizado, ya
sea, en una reunion de trabajo don-
de juntos (estudiantes y docentes)
revisen los obstaculizadores con los
que se han encontrado y resuelvan
las dudas que han surgido; o me-
diante un reporte escrito o audio-
visual (por ejemplo, formato pitch)
enviado a través del canal de comu-
nicacion definido para esto.

P Debe considerar el o los aprendi-
zajes esperados descritos. De esta
manera se debe declarar como se
evaluard el avance y desarrollo de
esos aprendizajes diariamente

» Es importante considerar evalua-
ciones de proceso con el propésito
de retroalimentar dia a dia el apren-
dizaje de los estudiantes y compe-
tencias a desarrollar.

P No olvide sefnalar los tipos de eva-
luacion que realizarad y la pondera-
cién asignada a esta evaluacién res-
pecto a la nota final de Semanai.

P Considere instancias de autoeva-
luacién y coevaluaciéon como opcio-
nes de evaluacién de proceso.

p De acuerdo a lo anterior, en Semana
i el desempenio diariocorresponderd a
un 60% de la nota final, divididos en
evaluaciones de proceso realizadas
durante lasjornadas 1y 2 dela
actividad.

b) Evaluacion de resultado final:
P Describa el entregable final a ser

evaluado, los criterios e instrumento
que utilizara para ello y la pondera-
cién asignada a esta evaluacion res -
peto a la nota final de Semanai.

P Si su Desafio contempla una

comision para la evaluacion final del
Desafio, deberd considerar invitar y
conformar dicha comisién, explicandoles
lo que se espera de ellos.

Las instancias de coevaluaciény
autoevaluacion seran de caracter
formativo o sumativo y podran ser
consideradas dentro de las evaluaciones
de proceso o en la evaluacién final, con
una ponderacién no superior al 10% de
la nota final del desafio.

Resumen

Se refiere al primer texto o informacion
que leerdn los estudiantes al momento
de revisar los Desafios en el sitio web de
Semana i. Generalmente, de esta
informaciondepende la inscripcion

del estudiante




y el que continue revisando en qué
consistird el Desafio. Por tanto, se
sugiere que el texto que incluya a
continuacion sea atractivo y motive
aindagar en el tema propuesto.

Haga un resumen de lo planteado
en la desripcion del Desafio.

Ejemplos:

iSabias que el 76% de las personas

en el ano 2015 declaran haber su-
frido acoso callejero durante los ultimos
timos 12 meses? De ese porcentaje
el 97% son mujeres. Te invito a ser
parte del Desafio “£Qué es el Acoso
Callejero? Las mujeres responden”
Su objetivo es profundizar en esta
tematica y hacer visible un tipo de
violencia de género que se sufre todos
los dias. El Desafio consistira en, a
través de duplas investigativas, reco-
ger informacién de experiencias 'y
descripciones que retrataran el
fenémeno. Si te gusta reconocer expe-
riencias y la fotografia te invito a ser
parte de este desafio.

;Sabias que durante el 2017 un total

de 5.816 casos de VIH Sida fueron cons-

tatados en nuestro pais, lo cual supera
en un 96% a los 2.968 detectados en
20107 ;Estabas al tanto de que el
grupo de riesgo mas afectado por la
estadistica es el de personas que
tienen entre 15 y 25 anos de edad?
De acuerdo a esta informacion publi-
cada recientemente por el Ministerio
de Salud, ;a qué se debera este
incremento? ;Falta informacién para
los jovenes de 15 a 25 afos de edad o

las campanas de prevencion no han
sido apropiadas?

{Es necesario una campana
informativa dirigida especificamente a
colegios y universidades, donde esta
el mayor grupo de riesgo?

Te invitamos a indagar y opinar frente a
este importante tema.

iTu opinién e ideas son importantes!
iSumate y participa!l

SEGUNDA PARTE: )
IMPLEMENTACION DEL DESAFIO

Actividades del Desafio.

En esta parte se deben calendarizary
planificar las acciones que los estudiantes
realizaran durante los dias de Semana i.
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Al planificar, tenga presente lo si-
guiente:

PEs importante considerar acciones
durante todos los dias que dure
Semana i (manana y tarde). esto impli-
ca considerar trabajo directo (bajo
supervision del docente) como de
trabajo indirecto o auténomo.

Debe considerar acciones de carga
directa e indirecta, planificando al
menos 5 médulos diarios. Es relevante
establecer pausas activas entre las
actividades y siempre resguardar el
horario del almuerzo (13:50 a 15:00).

Debe definir el trabajo que realizaran los
estudiantes para cada moédulo, siendo
monitoreados por el docente responsable, al
menos, al inicio y término de cada jornada. El
resto del dia pueden estar acompanados, si
es su caso, por el docente co-responsable.

No es necesario la presencia directa del
docente responsable durante toda la jornada
planificada.

En el caso de que en determinados
horarios los docentes tengan otras
actividades académicas comprometi -
das, se sugiere considerar en estos
modulos trabajo auténomo (por
ejemplo, busqueda o recoleccion de
datos) y que posteriormente el docente
podré evaluar y retroalimentar.

p Debe considerar el uso de la
plataforma Canvas como apoyo y/o
complemento en la realizacién de su
desafio. En el botéon de ayuda
correspondiente a cada dia, encontrard
sugerencias para cada jornada en
particular.

P Al inicio del dia uno, contemple
realizar una actividad en la que:

1) Se explique en qué consiste la Se-
mana i, mediante el video oficial que
se divulgara oportunamente.

2) Dirigir una dindmica en que do-
centes y estudiantes puedan pre-
sentarse, tomando en cuenta que
en su Desafio participaran estudian-
tes de diferentes carreras que no
necesariamente se conocen. Esto
contribuird a la motivacion y trabajo
en equipo de los estudiantes.

3) Realice alguna actividad diagnés -
tica que le permitira conocer el nivel
de conocimientos de los estudiantes
4) Socializar la forma en que sera
evaluado el Desafio (se sugiere en-
tregar pautas o rubricas selecciona -
das)

5) Considere al menos 3 actividades
que impliquen trabajo en equipo y
colaboracién entre estudiantes de
distintas disciplinas/ carreras.

P Una vez que los estudiantes se
han presentado, plantee el Desafio
de forma clara y precisa, para ello,
sugerimos entregar informacion que
contextualice a los estudiantes con

el tema que se abordara a través del
Desafio (por ejemplo, invitacion a al-
guien que pueda exponer acerca del
tema, entrega de informacion esta-
distica, noticias, etcétera).

P Indique a sus alumnos qué sees -
pera de ellos y cdmo serdn evalua -
dos. Por ello, es importante incluir
en la calendarizacién las instancias
de evaluacién y retroalimentacion.




P Durante el primer dia, se sugiere
plantear a los estudiantes “las re -
glas” que tendran como grupo, por
ejemplo, deben asistir todos los dias,
deben cumplir con los horarios de
inicio y término de cada una de las
actividades, definir él o los canales de
comunicacion que tendran como
grupo y cumplir con los requerimien-
tos que seran de su responsabilidad
(por ejemplo, pagar el traslado hacia
un determinado lugar y/o llevar herra-
mientas solicitadas al momento de
inscribirse en el desafio.

P Registre la asistencia de los estu -
diantes en el listado que recibira por
parte del equipo de Semana i, du -
rante todos los dias y considérela en

la evaluacion .

P Recuerde que su rol como res -
ponsable del Desafio es guiar a los
estudiantes hacia la busqueda de
informacién que les permita pro-
poner una solucién al Desafio plan-
teado, reforzando su autonomia vy
aprendizaje colaborativo. Recuerde
en la columna Requerimientos Ope -
raciones, marcar todo aquel reque -
rimiento especial que su Desafio
exija y que permitird que el equipo
de semana i lo habilite en el espacio

y horario que se haya determinado.

1 Para mayor informacion remitirse al
documento Procedimiento de Justificacion
de Inasistencia Semana i.




Requerimientos

En esta parte debe sefalar todos los
insumos y materiales que considera
necesarios para poder llevar a cabo
el Desafio planteado.

Aspectos a tener en cuenta:

P Debe considerar que los reque -
rimientos pueden solicitarse a la
organizacién de Semana i, como
también, a los estudiantes que se
inscriban en el Desafio. Esto ultimo,
dependiendo del costo que tendria
para el alumno.

P Los requerimientos solicitados a la
organizacién de Semana i, una vez
enviado el formulario, quedaran su-
jetos a aprobacion por parte del
comité de finanzas.

P No es posible incluir colaciones
para los estudiantes como parte del
presupuesto. Recuerde solicitar lo
estrictamente necesario en base

a la cantidad de alumnos que con-
templa el Desafio.

Descripcion

Cantidad

Justificacién

Libreria

Fotocopias

Impresiones

(*) No debe llenar esta columna, corresponde a las observaciones que hara el comité
de finanzas de Semana i con respecto a su requerimiento

En el item que considera los requerimientos que debe asumir el estudiante,
defina los materiales que ellos deben aportar. Puede considerar las opcio-
nes que alli se le presentan, incluir requerimientos tales como, herramientas
de construccion, gestionar la donacion de alimentos u otros, tijeras, etcétera.
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TERCERA PARTE: DATOS DE
LOS PROFESORES/TUTORES
QUE IMPLEMENTARAN EL DESAFIO

Existen 3 roles a desempenar du-
rante la implementacion del Desafio:

1.Profesor Responsable/Tutor: refe-
rido a la persona que formula e im-
plementa el Desafio durante
Semanaii.

2.Profesor co-responsable del De-
safio: asume las mismas responsa-
bilidades del profesor responsable.
Participa desde la formulacion hasta
la implementacion del Desafio.

3.Profesores colaboradores: se re-
fiere a las personas que colaboraran
en actividades especificas del Desa-
fio. Por ejemplo, dictaran una charla,
seran parte de la comisién que eva-
luara el producto final del Desafio,
acompafaran a los estudiantes en
un determinado horario, etcétera.

Para cada rol, en el formulario se
solicita completar informacion de
contacto actualizada. Es importante
incluir todos los datos requeridos,
ya que esta informacion se utilizara
no sélo para crear la base de datos
de Semana i, sino también, poder
contactarles para retroalimentar la
propuesta planteada y coordinar as-
pectos de su implementacion (por
ejemplo, asignacion de recursos).

Una vez que haya completado el
formulario debe activar el botén “enviar
a revision”, uno de los integrantes del
equipode evaluacién le ontactara para
revisar detalles osugerencias (si es que

fuese necesario) y dejarlo listo para ser
publicado. Las modificaciones, si es que
fuesen necesarias, se realizaran en el
mismo formulario.

2.Profesor co-responsable del De-
safio: El docente debera declarar si su
desafio tiene instancias de vinculacion
con organizaciones externas. El desafio
propuesto puede vincularse con alguna
organizacion externa (institucion,
empresa, ONG, fundacion, etc) en
ciertas instancias durante el desarrollo
del desafio o bien puede aborda una
problematica que afecta a una
organizacion externa (institucion,
empresa, ONG, fundacion, etc).

;Tienes alguna duda?
Escribenos a

semanai.ccp@udd.cl

0 semanai.scl@udd.cl
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